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Assunto: notificacao da
empresa Preserve vigilancia
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ApOs o0 prazo acima citado, se a empresa nao se
pronunciar a respeito dessasituacao, estaremos
acionando a justica para que a mesma tome as

SER
Aracaju, 22 de fevereiro de 2021

notificou a
logo apos

Sergipe
vigilancia,

Sindivigilante

0
Preserve

empresa
receber reclamacoes dos vigilantes em relacao
salarial(descumprimento  de

a diferenca
convencao coletiva de trabalho).
A empresa Preserve vigilancia pediu um

prazo de até o proximo dia 24/02, para verificar
os contracheques e dar uma resposta a respeito.

devidas providéncias.
Unidos Somos Fortes!
Gestao:transparéncia e renovacao

Fale conosco: (79) - 3022-7763
ASCOM/SINDIVIGILANTE SERGIPE
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DISTRITO FEDERAL

Video. Homem vende falsas vagas de
empregos para vigilantes no DF

O suspeito cobrava um adiantamento, que variava de R$ 1 mil a RS 1,5
mil, para que os documentos fossem entregues a empresa. PCDF apura

Mirelle Pinheiro

Em época de pandemia e vagas de emprego
escassas, um homem, identificado como Bruno
Gomes, passou a oferecer vagas falsas para
vigilantes. Sob o pretexto de que tinha ligacoes
com a empresa Ipanema, o suspeito cobrava
um adiantamento dos candidatos, que variava
de RS 1 mila RS 1,5 mil, para que os documentos
fossem entregues aos supervisores da firma e
“facilitar” as contratacoes.

Ao menos trés pessoas cairam no golpe
e ainda aguardam a restituicao do dinheiro.
O caso foi denunciado a Policia Civil Distrito
Federal (PCDF) e a de Goias (PCGO), estado
onde as vitimas residem.

Ao Metropoles, o supervisor da Ipanema no
Hospital Regional de Taguatinga (HRT), Eduardo
Brandao, explicou que foi abordado, em 10
de fevereiro deste ano, por trés pessoas que
pagaram pelas vagas e estavam aguardando
a contratacao. “Eles disseram que esse Bruno
dizia que eu era o canal dentro da empresa.
Usou meu nome para tirar dinheiro dessas
pessoas. Imediatamente procuramos a policia
e registramos ocorréncia”, afirmou.

Encontro gravado

Dias depois, ainda revoltado com a situacao,
Brandao seguiu com as trés vitimas para uma
residéncia em Santa Maria, onde um encontro
foi marcado com Bruno. Na ocasiao, ele se
passou por interessado na vaga e filmou toda
a conversa.

No video, sem reconhecer o supervisor,
o estelionatario confirma que tem contatos
dentro da empresa e pede o pagamento
antecipado. Ele menciona as possiveis
lotacoes e garante que o negocio é “garantido”.
“Meu papo é reto, precisa do dinheiro e da
documentacao”, afirma o suspeito.

Durante a conversa, ele chega a dizer que é
contra a venda de vagas, mas que “se nao pagat,
nao entra”. O homem também volta a usar o
nome de Eduardo Brandao, afirmando que ele
era o “canal” dentro da empresa

Ainda de acordo com Bruno, os candidatos
precisam fazer o curso de reciclagem para
vigilantes, apresentar copias dos documentos
e curriculo. Apos a oferta de vagas, Eduardo se
identificou como supervisor da Ipanema e as
demais vitimas cobraram explicagées. Bruno
alegou que também foi vitima e que nao sabia
que as vagas eram falsas.

Dividas

As vitimas informaram que pagaram a
taxa pois estavam desesperadas com a falta
de emprego. Um dos candidatos nao tinha
condicoes de comprar suprimentos para a
familia e precisou pegar dinheiro emprestado
com um agiota para fazer o curso de reciclagem
e ficar apto para assumir a suposta vaga. Sem
emprego, teve a energia de casa cortada.

Outro relata que paga tratamento de salde
paraa mulher, que foidiagnosticada com cancer,
e viu na proposta de Bruno uma oportunidade
para conseguir um emprego e estabilizar
as contas de casa. Apesar da promessa de
devolucao do dinheiro, eles ainda nao foram
ressarcidos.

O Metropoles nao conseguiu contato com
Bruno Gomes e com a empresa Ipanema.
O espaco segue aberto para manifestacoes
futuras.

Fonte: metropoles.com
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Contraf-CUT consegue liminar que impede
BB de extinguir funcao de caixa

Justica também mantém a gratificacao da funcao e ja incorpora
para quem a recebe a mais de 10 anos. Mudancas faziam parte
do plano de reestruturacao anunciado pela direcao do BB
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A Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) conseguiu
uma liminar na Justica que impede o Banco
do Brasil de extinguir a funcao de caixa e
determina a manutencao do pagamento da
gratificacao aos escriturarios que exercem a
funcao, acoes que fazem parte do plano de
reestruturacao anunciado pela direcao do
banco no inicio do ano, que ainda prevé 5 mil
demissoes, fechamento de 112 agéncias, de 242
postos de atendimento e sete escritorios.

A presidenta da Contraf-CUT, Juvandia
Moreira, avalia que a decisao da Justica € uma

vitoria importante. “A retirada da gratificacao
reduziria significativamente os rendimentos dos
funcionarios, que sao escriturarios e recebem
o valor adicional para exercerem a funcao de
caixa. Nao é justo que o banco deixe de pagar
esses valores”, ele destacou.

As mudancas haviam sido feitas pelo banco
sem que os trabalhadores fossem comunicados.
De acordo com Joao Fukunaga, coordenador
da Comissao de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil (CEBB), nao houve nenhum
dialogo com a representacao sindical.
negociar,

“Quando soubemos, tentamos
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inclusive com a mediacao do Ministério Publico
(do Trabalho), e somente buscamos a Justica
apos o banco se negar a atender qualquer das
reivindicacoes dos trabalhadores”, explicou o
dirigente

De acordo com a assessora juridica da
Contraf-CUT, Renata Cabral, socia do escritorio
Crivelli Advogados, o banco nao poderia ter
agido de tal maneira. “Como qualquer empresa
e qualquer cidadao, precisa seguir as normas
regulamentadas. A decisao que obtivemos
mostra exatamente isso”, disse.

Decisao

Em sua decisao, o juiz Antonio Umberto de
Souza Junior, da 62 Vara do Trabalho de Brasilia,
destaca que a eliminacao da gratificacao
mensal de caixa executivo ja no més em curso
(fevereiro/2021) para todos que exerciam tal
funcao causara uma “reducao impactante sobre
suas rendas”. O magistrado diz ainda que “tanto
a norma interna, quanto a norma coletiva,
desautorizam a subita e nociva alteracao
contratual macica promovida pelo reclamado”
(0 Banco do Brasil).

Em seu despacho, o juiz observou que, “a
forte automacao bancaria e os interesses do
capital nao devem ser as Unicas variaveis a
serem consideradas quando se cogita de uma
reorganizacao empresarial”.

Ele justifica afirmando que o valor social
da iniciativa privada e empresarial publica e
o valor social do trabalho “convivem em uma
mesma planicie constitucional” e que, por
isso, as solugoes para ganhos de eficiéncia
nao podem simplesmente “menosprezar 0S
aspectos humanos e humanitarios, muito
menos menosprezar direitos fundamentais
sociais como sao os direitos trabalhistas.”

Decisao

Para Renata Cabral, o juiz foi claro ao explicar
que a gratificacao nao pode ser retirada dos
funcionarios que a recebiam no momento da
mudanca feita pelo banco. Ela acrescenta ainda
que, de acordo com a decisao,a gratificacao
“deve ser incorporada ao salario daqueles que

a recebem a mais de 10 anos.”

De acordo com o texto da decisao, alteracoes
dessa natureza podem ser aplicadas somente
para trabalhadores admitidos a partir da
mudanca, “nao podendo afetar a situacao
juridica dos empregados ja em atividade por
terem incorporado ao seu patrimonio tal direito
ou vantagem”.

O texto conclui que “a gratificacao de caixa
nao podera ser revertida de empregados que,
ao tempo da alteragao, ja somavam dez anos
ou mais de exercicio ininterrupto em atividades
gratificadas”.

Acordo Coletivo

O juiz destaca que “os termos da norma
coletiva vigente até 31/08/2022
extincao sUbita e inegociada da funcao de

inibem a

caixa executivo e a consequente pulverizacao
da respectiva gratificacao em paga diaria
precarizante.”

“A figura do ‘caixa executivo intermitente’
é muito prejudicial. O funcionario passa a ser
conduzido a funcao de caixa segundo a vontade
de sua chefla e é pago como caixa apenas
pelo dia e periodo que exercer a funcao. Mas,
o problema disso é que ele nunca vai saber
quanto sera efetivamente sua remuneracao
ao final do més. Como podera controlar suas
contas?”, questiona o coordenador da CEBB.

Joao Fukunaga lembra ainda que de qualquer
forma havera perda salarial, uma vez que o
trabalhador recebera, no maximo, pelos 22 dias,
em média trabalhados no més.

“A paga diaria, evidentemente, sera possivel
apenas para 0s casos de emergéencia da
necessidade de reforco do time de caixas
executivos em determinado dia ou periodo
de maior demanda de servi¢os, mas nao pode
substituir a paga mensal contemplada no
normativo interno e na norma coletiva”, conclui
0 magistrado em sua decisao.

*com informacoes da COntraf-CUT
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Banco do Brasil lucrou
RS 13,9 bi em 2020

Resultado poderia ser ainda melhor se nao fosse o aumento da
provisao para crédito de liquidacao duvidosa (PCLD), mesmo com
uma inexpressivel inadimpléncia de apenas 1,9%

BANCO DOBRSH  Pods N

Lucros altos. Massacre aos funcionarios tambéem

O Banco do Brasil anunciou, nesta sexta-feira
(12), que obteve lucro liquido ajustado de RS
13,9 bilhoes em 2020. O resultado poderia ser
ainda maior, se nao fosse o impacto causado
pelo aumento de 47,6% da Provisao para Crédito
de Liquidagao Duvidosa (PCLD), influenciada
pela antecipacao de provisoes prudenciais,
que somaram RS 81 bilhoes. A rentabilidade do
banco em 2020, mesmo com a pandemia, foi de
10,4%.

“Como pode um banco com esse resultado,
que nao traz prejuizos para o pais, ao contrario,
que contribui com recursos para o Tesouro
Nacional e, desta forma, ajuda na realizacao
de diversas politicas de desenvolvimento

economico e social, estar sendo tao massacrado
pelo governo? A populacao precisa ter essa
informacao e saber que, se 0 Banco do Brasil
for privatizado, como prega o governo, o pais vai
perder”, destacou o coordenador da Comissao
de Empresa dos Funcionarios do Banco do
Brasil (CEBB), Joao Fukunaga.

“As constantes reestruturacoes pelas quais
0 banco vem passando, como a que esta em
andamento neste momento, nada mais sao do
que a preparacao do banco para a privatizacao.
Elas nao servem para melhorar a eficiéncia do
banco, como tenta passar o governo. O BB ja
é mais eficiente do que os bancos privados.
A reestruturacao prejudica o atendimento
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a populacao e aumenta o desemprego. Os
bancos privados nao se importam com isso,
mas o BB, como instituicao publica tem que se
preocupar. Mas, esse nosso governo também
nao se preocupa em atender bem a populacao”,
completou o coordenador da CEBB.

Prejuizo para o atendimento

As afirmacoes de Fukunaga com relagao
a precarizacao do atendimento podem ser
confirmadas nos dados do balanco divulgado
nesta manha. Ao final de dezembro de 2020,
0 BB contava com 91.673 funcionarios. Uma
reducao de 1.517 postos de trabalho em doze
meses. Ao longo do ano, foram fechados 178
postos de atendimento bancario.

A precarizagao do atendimento cai sobre as
costas dos clientes. Mesmo pagando caro para

L,

Protestos
Durante do anuncio dos resultados do Banco
do Banco do Brasil em 2020, os funcionarios

do banco e sindicatos de bancarios realizaram

contar com os servicos do banco. As receitas do
BB com as tarifas bancarias e com a cobranca
pelos servicos prestados somaram RS 287
bilhoes em 2020 e, somente com esse valor,
que € irrisorio se comparado ao que arrecada
com outras transacoes que realiza, o banco
consegue cobrir todas as despesas que tem
com os funcionarios (salarios, PLR e outros) e
ainda sobra 321% do valor.

“E aquela triste historia de pagar caro por
um servico, mas nao ser bem atendido quando
se precisa dele. E nao porque os funcionarios
nao se esforcem para fazer o seu melhor,
mas pela falta de agéncias e de pessoal para
prestar o servico”, explicou o representante dos
funcionarios.

protestos contra a reestruturacao que esta
sendo realizada. Em Sao Paulo, por exemplo,
as manifestacoes se concentraram na frente da
matriz do banco no estado, na avenida Paulista.

Fonte: COntraf-CUT

6 - Noticias CNTV



Comissoes escolhem presidentes
para bienio 2021-2023

Estao agendadas para terca (23) e quarta-feira (24) reunioes de comissoes permanentes
para eleicao de presidente e vice dos colegiados. Reunidao da CCJ ainda sera marcada
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Marcos Oliveira/Agéncia Senado

Com novas urnas para votacao eletronica, as
comissoes iniciam o processo de escolha dos
presidentes e vice-presidentes para o biénio
2021-2023. Nesta terca-feira (23), estao previstas
reunioes da comissoes de Assuntos Economicos
(CAE), as 10h; de Educacao, Cultura e Esporte
(CE), as 10h; de Servicos de Infraestrutura (CI),
as 11h; de Assuntos Sociais (CAS), as 11h; de
Direitos Humanos (CDH) as 11h30; de Relacoes
Exteriores (CRE), as 12h; Senado do Futuro
(CSF), as 14h; de Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle (CTFC), as 15h.

Ja no dia 24, relnem-se as comissoes de Meio
Ambiente (CMA), as 9h; de Agricultura (CRA), as
9h30; de Desenvolvimento Regional e Turismo
(CDR), as 10h; e de Ciéncia e Tecnologia (CCT),
as 11h. Falta apenas a confirmacao da data da
reuniao da Comissao de Constituicao e Justica
(ca).

Nessas reunioes, presidente e vice de cada
colegiado sao escolhidos por meio de votacao
secreta. E comum que os lideres busquem
entendimento para que seja escolhido um
nome de consenso, geralmente referendado
como presidente pelos demais participantes
da comissao.

A escolha dos senadores que terao assento
em cada comissao e o comando dos colegiados
deve obedecer, tanto quanto possivel, a
participacao proporcional das legendas com
atuacao na Casa. O PT, por exemplo, devera ficar
com os comandos da CDH e da CMA, conforme
informou o lider do partido na Casa, senador
Paulo Rocha (PT-PA):

— Ha um acordo que garante a
proporcionalidade das bancadas. A expectativa
é que sejam eleitos 0s novos presidentes no
inicio da semana. O PT presidira as comissoes
de Direitos Humanos e de Meio Ambiente —
disse o senador a Agéncia Senado.

De acordo com o Regimento Interno do
Senado, cada senador, exceto o presidente da
Mesa, podera integrar até trés comissoes como
titular e outras trés como suplente. E os lideres
ja estao fazendo essas indicacoes.

— Os lideres partidarios fazem as indicacoes
do seus membros e esses membros de cada
uma das comissoes irao se reunir para escolher
aquele que vai presidir a comisao nesses
proximos dois anos — explicou o senador
Nelsinho Trad (PSD-MS)

Entre os partidos que ja definiram seus
representantes nos colegiados esta o
Podemos. O lider da legenda, senador Alvaro
Dias (Podemos-PR), informou que também ja
encaminhou a indicacao para o comando da
Comissao Transparéncia Fiscalizagao, Controle
e Direito do Consumidor (CTFC), que pela
proporcionalidade paritidariadeveserpresidida
por senador do Podemos. —Ja definimos sim.
Encaminhei oficio indicando o nome do Reguffe
para a presidéncia da comissao de fiscalizacao
e controle. Os integrantes nas comissoes tao ja
estao sendo indicados pelo partido - disse.

Funcoes

Além de debater e votar projetos, emitir
relatorios e sabatinar indicados a vagas em
instituicoes ou diretoria de orgaos publicos, os
grupos permanentes também tém a atribuicao
de convocar ministros ou titulares de orgaos do
Executivo para tratarem de assuntos relativos
a sua competéncia. Entre outras funcoes,
as comissoes realizam audiéncias publicas
e fiscalizam as politicas governamentais no
ambito das suas tematicas. Em muitas situagoes
a comissao pode, inclusive, votar matérias
em carater terminativo sem a necessidade de
passar pela analise do Plenario.

Agéncia Senado
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PGR e MPT se posicionam contra a suspensao
nacional das acoes trabalhistas envolvendo a
Administracao Publica sobre o tema da terceirizacao

Em peticao conjunta, Aras e Balazeiro afirmam que a suspensao pode prejudicar os
trabalhadores e representar risco grave a administracao da justica e a entrega da
prestacao jurisdicional

Brasilia - O procurador-geral da Republica,
Augusto Aras, e o procurador-geral do
Trabalho, Alberto Balazeiro, se manifestaram
contra pedido feito por entes federados para
que sejam paralisados todos 0S processos
que tratam da possivel responsabilidade
subsidiaria da Administracao Publica em casos
de irregularidades trabalhistas cometidas por
empresas terceirizadas prestadoras de servicos.
A peticao conjunta foi enviada ao Supremo
Tribunal Federal em resposta ao pedido feito
pelos estados, que também querem ser
admitidos como parte no processo.

No documento, Aras e Balazeiro concordam

com a inclusao dos entes federativos, mas

destacaram que a suspensao dos processos
de forma automatica, aléem de prejudicar os
trabalhadores, podera “desestimular uma
postura ativa de fiscalizacao e transparéncia
ativa por porte dos gestores.”

O pedido de suspensao foi feito no ambito
do Recurso Extraordinario 1.298.647/SP, Tema
118 da sistematica de repercussao geral que
discute eventual inversao do 6nus da prova para
responsabilizacao de entes publicos em casos
de problemas nos contratos de terceirizacao.
O recurso extraordinario foi interposto pelo
estado de Sao Paulo contra acordao do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que considerou o

ente publico responsavel subsidiario pelos
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débitos trabalhistas advindos de contratacao
com empresa prestadora de servicos, tendo
em vista que a fiscalizacao do contrato nao foi
adequada.

O STFreconheceu a existéncia de repercussao
geral na matéria. Em decisao anterior, havia
considerado que sO é possivel condenar
a Administracao Publica se houver prova
inequivoca de conduta omissiva ou comissiva
na fiscalizacao dos contratos. Agora, a Tese 118
vai definir a quem cabe o onus da prova: se a
Administracao Plblica ou se a parte que aponta
a omissao.

Na peticao, os entes federados pedem
participacao nos autos na condicao de amici
curiaeeapontamqueainversaodoonusdaprova
vai impactar mais de 90 mil processos em todo o
pals, tumultuando a prestacao jurisdicional. Por
isso, também pedem a suspensao nacional de
todos os feitos que tratem da responsabilidade
subsidiaria da Administracao Publica quando
ha inadimplemento das obrigacoes trabalhistas
de suas empresas contratadas, ou a suspensao
de todos os recursos extraordinarios sobre
0 mesmo tema, até que o STF decida sobre o
assunto.

PGR e PGT destacam que é importante que
seja acatado o pedido de ingresso como amici
curiae dos estados. Em manifestacao anterior,
eles ja defenderam amplo debate sobre o tema,
com a realizacao de uma audiéncia publica para
se discutir o impacto da decisao com todos
0s setores envolvidos. Mas, se posicionaram
contra o pedido de suspensao nacionais dos
processos. Para eles, ha que se considerar a
Expediente:
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natureza do bem juridico tutelado nas acoes
trabalhistas e a vulnerabilidade dos titulares
do direito (no caso, os trabalhadores), além do
risco de grave tumulto a atuagao da Justica do
Trabalho.

“A Justica trabalhista ha de ser
necessariamente célere, de modo a proteger a
vulnerabilidade dos destinatarios da prestacao
jurisdicional (trabalhadores, sobretudo), de
forma a favorecer a busca pelo Judiciario e a
rapida solucao da demanda”, diz o documento.
A paralisacao de milhares de acoes que
envolvam a fiscalizacao de contratos pelo ente
publico atinge uma expressiva quantidade de
trabalhadores que aguardam a solucao de suas
demandas e esperam o possivel pagamento das
verbas em discussao. Assim, “a suspensao dos
processos revela-se excessivamente gravosa aos
trabalhadores e prejudicial a administracao da
justica e a entrega da prestacao jurisdicional”,
apontam na manifestacao conjunta.

O documento traz levantamento do TST
que mostra que em 2020 foram ajuizados
naquela Corte 33.910 novos processos com
tematicas relativas a  responsabilizacao
subsidiaria de entes publicos em contratos de
terceirizacao, que se somaram aos 40.690 casos
ja em tramitacao. Quadro similar se repete nos

Tribunais Regionais do Trabalho.

*com informacoes da Secom/PGR

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-6143
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF

9 - Noticias CNTV



